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ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, FINS, SEDE, FORO E DURAGAO

Art. 1° - Com a denominagio Associagdo dos Servidores do Poder Legislativo ASSEPOL,
fundada em 20 de agosto de 1991, é uma sociedade civil com personalidade juridica sem fins
econdmicos, sem distingdo de raga, credo religioso ou politico, nacionalidade, de carater
representativo, cultural, recreativo, assistencial e beneficente e de duragéo indeterminada tendo sede
e foro na capital do estado no enderego: rua Maria Alves da Cunha, 37 — Parque Cacari — Cep:
69.307-752 — Boa Vista - RR, regendo-se pelo presente Estatuto, pela legislagio pertinente, bem
como, pelos regulamentos e demais atos que forem aprovados pelos 6rgaos competentes.

Art. 2° - A Associagdo tem por fim:

| - Congregar seus associados, familiares e dependentes, de acordo com as
disponibilidades financeiras em caixa;

II - Defender os interesses de seus associados;

Il - Realizar através de seus 6rgdos, eventos culturais, educativos, esportivos e de lazer,
bem como, programas de colénia de férias, creche infantil e dias de lazer;

IV - Incentivar a realizagdo de eventos culturais e educativos buscando o aprimoramento de
seus associados;

V - Promover e realizar programas de apoio e de lazer a crianga, ao adolescente e ao idoso,
em convénio com entidades governamentais.

V| - Promover estudos de natureza educativa, sobre questbes sociais de interesse da
entidade.

Paragrafo unico - A Diretoria da associagéo definira e priorizaré as atividades educativas e
de cunho cultural para sua promogéo, criando um programa especifico para cada projeto a ser
coordenado por uma Diretoria.

Art. 3° - Para consecugéo de seus fins, a Associagéo podera:

1 - Celebrar convénios com o Poder Publico ou entidade de direito privado;

Il - Promover intercAmbio com outras entidades de direito privado voltadas as suas
finalidades;

Paragrafo unico - A ASSEPOL tera uma estrutura administrativa compativel com suas
finalidades, cujos 6rgdos necessérios serdo criados pela Diretoria Executiva, para execugao do
programa a ser realizado, temporariamente.

CAPITULO Il

DOS RECURSOS

Art. 4° - Constituem bens e recursos da Associag&o:

| - As mensalidades dos associados servidores que serd de 1% (um por cento) do
vencimento descontado em folha;

Il - As rendas patrimoniais;

il - Os saldos de exercicio;

IV - As doagbes, legados auxilio e/ou subvengdes dos poderes publicos, bem como,
aqueles adquiridos em seu nome;

V - Provenientes de convénios firmados pela ASSEPOL com outras entidades;
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VI - Mensalidades dos associados nao servidores do Poder Legislativo, cujo valor sera em
percentual de 1% (um por cento) a 20% (vinte por cento) sobre o salario minimo, a ser decidido pela
Diretoria Executiva Eleita.

§1° - Os recursos financeiros serdo destinados a manuten¢do da entidade, suas
instalages, constituigdo do Patriménio social, bem como, custeio de suas obrigagdes e ainda dos
eventos educativos, culturais, desportivos e de lazer, quando realizados pela entidade;

§2° - O patriménio ndo responde pelos compromissos ou atos praticados pela Diretoria
Executiva, ou qualquer associado, com inobservancia dos preceitos deste estatuto.

CAPITULO Il
DOS *ASSOCIADOS, DIREITOS, DEVERES E PENALIDADES
SEGAO|
DOS *ASSOCIADOS

Art. 5° - A entidade compor-se-a de nimero ilimitado de associados, nas seguintes categorias:

. Fundador;

. Efetivo;

Ill. Beneméritos;
IV. Contribuintes;
V. Honorarios.

§1° - Sao considerados *associados fundadores os servidores da Assembleia Legislativa
do Estado de Roraima, que assinaram a ata de criagao da associag&o.

§2° - S3o considerados associados efetivos os servidores da Assembleia Legislativa do
Estado de Roraima, inscritos ou que vierem a se inscrever ap6és aquela data.

§3° - S&o considerados *associados benemeéritos, os que, sendo ou nao funcionarios da
Assembleia Legislativa do Estado de Roraima, tenham contribuido de forma relevante para o ideal
associativo que, por indiscutivel mérito fizeram jus a esse titulo, concedido em Assembleias Gerais
por propositura da Diretoria Executiva.

§4° - Sao considerados *associados honorarios todos os Deputados integrantes da
Assembleia Legislativa do Estado de Roraima, inscritos ou que vierem a se inscrever na Associagao.

§5° - Sdo considerados *associados contribuintes, aqueles que nédo sendo servidor do
Poder Legislativo manifestem interesse em associarem-se para tanto, sujeitando-se ao presente
estatuto.

§6° - Os *associados beneméritos, contribuintes e honorarios ndo poderéo fazer parte
dos 6rgéaos da Associagdo, nem votar € nem ser votados.

§7° - Todos os associados, necessariamente, contribuirdo financeiramente com a
entidade.

Art. 6° - Para admissdo de *associados & necessario apresentagdo de proposta por escrito,

preenchida pelo candidato, em impresso préprio fornecido pela entidade.

Paragrafo unico - Do indeferimento do pedido de admissdo como *associados cabe
recurso a Assembleia Geral.

Art. 7° - A entidade emitira carteira de identificagdo para seus *associados e dependentes.
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SECAO I
DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Art. 8° - Aos associados, em dia com suas obrigagdes estatutarias, serdo assegurados os
seguintes direitos:

Gozar dos beneficios e auxilios definidos neste estatuto e em seus regulamentos;
Participar das Assembleias gerais, podendo votar e ser votado para qualquer cargo
previsto neste estatuto, ressalva da restrigdo do Paragrafo 6° do Art. 5°%

Recusar qualquer cargo ou comiss&o de que seja incumbido pela Assembleia Geral e
Diretoria Executiva;

IV. Requerer na forma do Art. 24 inciso Il deste estatuto a convocagéo da Assembleia

V.

Geral Extraordinaria;
Pedir exclusdo do quadro de associados;

VI. Interpor recursos junto ao Conselho Fiscal, contra atos e decisbes da Diretoria

Executiva ou do préprio Conselho;

VIl. Apresentar sugestdes e planos, por escrito, para beneficio do quadro social;
VIIl. Renunciar por motivo justo, devidamente comprovado ao desempenho de cargo eletivo

ou nao;

IX. Requerer vistas a prestacdo de contas anual da Diretoria, de qualquer ano civil, de

prazo nao inferior a quinze dias, no que devera ser atendido nas dependéncias da
entidade.

SECAO Il

DOS DEVERES E OBRIGAGOES

Art. 9° - Sdo deveres dos *associados:

I

Il

Zelar pelo bom nome da entidade, promovendo por todos os meios ao seu alcance, o
engrandecimento da mesma,;

Respeitar e cumprir as disposigdes deste estatuto; e dos regulamentos baixados pela
entidade;

Promover entre os associados e seus familiares, o espirito harménico de colaboragéo e
solidariedade humana;

IV. Comunicar a secretaria da Associagdo, mudanga de enderego da lotagéo na

V.

Assembleia Legislativa, codigo em folha de pagamento e outros casos de interesses
reciprocos;
Exibir a carteira social sempre que lhe for exigida;

VI. Ressarcir a entidade por qualquer dano que causar a mesma, por si, ou através de

VIl

seus dependentes;
Colaborar com a Diretoria na manutengéo e conservagdo do patriménio da entidade,
quando de sua utilizag&o.

Art. 10 - Os *associados ndo responderdo pelas obrigagoes assumidas em nome da
Associagdo, salvo na qualidade de Diretores e Ordenadores de despesas Art.46°, V, CC/02.
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SEGCAO IV

DAS PENALIDADES

Art. 11 - A inobservancia das disposigbes deste Estatuto implicara na aplicagao das seguintes
penalidades:

|. Adverténcia;
Il. Suspenséo;
1l. Exclusdo do quadro associativo.

§1° - Sera advertido o associado que violar disposigdes estatutarias ou regulamentares,
quando ndo houver penalidade mais grave cominada para a mesma infrag&o.

§2° - Sera suspenso o associado que reincidir na infragdo pela qual ja tenha sido
advertido.

§3° - A suspensédo sera no minimo de 30 (trinta) e no maximo de 90 (noventa) dias, sem
prejuizo do cumprimento das obrigagdes financeiras a que estiver sujeito neste lapso de tempo,
ficando suspenso dos beneficios, de participagdo em Assembleias Gerais e direito de votar e ser
votado, neste mesmo periodo.

§4° - O Associado que requerer Assembleia Geral Extraordinaria e a ela n&o
comparecer, fica impedido de participar de 2 (duas) Assembleias Gerais, imediatamente posteriores,
salvo motivo de forga maior, devidamente comprovado, apresentando por escrito até 15 (quinze) dias
ap6s a realizagéo da Assembleia requerida, a juizo do Conselho Fiscal.

§5° - Ser4 excluido do quadro social, por deciséo final da Assembleia Geral, o associado
que:

a) deixar de cumprir suas obrigagdes financeiras para com a Associagio;

b) sofrer, pela terceira vez, pena de suspensdo, ainda que as penalidades tenham
sido aplicadas por fundamentos diversos;

c) causar, por ato doloso, prejuizo financeiro a Associagéo;

d) cometer fraude no processo eleitoral da Associagao;

e) praticar ato grave que atente contra a moral, os bons costumes ou prejudique o
nome da Associagao,

f) destruam ou danifiquem bens, utensilios ou objetos pertencentes a Associagéo
ou colocados sob sua guarda;

g) for exonerado a bem do servigo publico, salvo se o *associado contribuinte,
benemérito ou honorario.

§6° - Na situagéo referida na alinea “g” do paragrafo anterior, deste artigo, a exclusio do
associado do quadro social ficara em suspensdo até que sejam esgotados os recursos
administrativos e judiciais interpostos pelo associado.

Art. 12 - Do ato de aplicacdo das penas de suspensdo e de exclusdo do quadro social,
impostas pelo Presidente, cabera recurso ao Conselho Fiscal com efeito suspensivo, no prazo de 30
(trinta) dias, contados da notificagdo ao associado infrator.

Art. 13 - Da decisio do Conselho Fiscal que julgar a aplicagédo de pena de exclusdo do quadro
social, cabera recurso, sem efeito suspensivo, & primeira Assembleia Geral que se realizar.

Art. 14 - O associado excluido do quadro social em qualquer hipétese podera ser readmitido
pela Diretoria desde que efetue o prévio recolhimento das importancias devidas, monetariamente

ASSEPOL - ESCRITORIO ASSEPOL - SEDE
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atualizadas, e acrescida dos juros moratérios previstos em lei, se necessério, ouvida a Assemblei‘a‘w
Geral, para sua readmisséo.

Art. 15 - A exclusdo do quadro social ndo elimina a cobranca de eventuais débitos de
responsabilidade do associado.

Art. 16 - Os *associados investidos de mandato eletivo ou n&o, responderdo solidaria e
ilimitadamente pelos atos manifestamente contrérios a este estatuto e para os quais tenham
contribuido direta ou indiretamente, respondendo, ainda, por todos danos causados & associag&o.

CAPITULO IV

DOS ORGAOS DA ASSOCIAGCAO

Art. 17 - S&o orgaos da Associagéo:

. A Assembleia Geral;
Il. A Diretoria Executiva;
Ill. O Conselho Fiscal.

SEGAO |

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 18 - A Assembleia Geral é composta pelos *associados, em dias com suas obrigagbes
sociais, com direito a votar e ser votado e constitui o 6rgdo soberano da instituigdo, com poderes para
decidir por maioria absoluta de seus associados, sobre as matérias para quais for convocada,
respeitada a norma de convocagéo.

|. O Presidente da entidade, como membro nato;

Il. O Vice Presidente, na falta, auséncia ou impedimento do titular,

Iil. O Presidente do Conselho Fiscal, na falta, auséncia ou impedimento dos dois
primeiros.

Art. 19 - Ordinariamente, a Assembleia Geral, reunir-se-a:

I. Anualmente na primeira quinzena do més de fevereiro para discuss&o e aprovagéo
dos atos administrativos e financeiros da Diretoria Executiva referente ac exercicio
anterior;

Il. Quadrienalmente na primeira quinzena do més de setembro, para eleigdo dos
membros da Diretoria Executiva, dos membros do Conselho Fiscal e respectivos
suplentes, para mandato quatro anos, permitida a reeleicdo para o mandato
subsequente, entrando vigor para o periodo de mandato da entidade na elei¢éo
para a préxima gestdo 2024/2027 * permitindo reeleigéo por mais de uma vez.

Paragrafo unico - A posse da Diretoria eleita ocorrera no primeiro dia Gtil do ano
subsequente a eleigdo, salvo se houver recurso.

Art. 20 - A Assembleia Geral serd convocada com a antecedéncia minima de 05 dias, por meio
de Edital afixado na Sede Social da entidade ou publicado na imprensa diaria especificando os
assuntos que devem ser exclusivamente tratados.

Art. 21 - Considerar-se-a constituida e instalada a Assembleia Geral, em primeira convocagéo,
desde que, em dia e hora designados esteja presente, no minimo 50% (cinqlienta por cento) dos
*associados em pleno gozo dos seus direitos.
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Paragrafo Gnico - Nao havendo numero suficiente para seu funcionamento em primeﬁi‘i;:.//
convocagéo, o Presidente anunciard o adiamento da sess&o para meia hora depois, quando, entao,
declarara constituida a Assembleia em segunda convocagdo, com qualquer nimero de *associados.

Art. 22 - Os trabalhos das Assembleias Gerais sdo registrados em atas lavradas pelo
Secretario, em livro proprio para esse fim.

Art. 23 - Compete a Assembleia Geral Ordinaria:

I.  tomar conhecimento e deliberar sobre o Relatério, Balango e Prestagdo de Contas
de Diretoria Executiva que, com os respectivos pareceres do Conselho Fiscal
devem ser apresentados anualmente;

1. aprovar suas préprias atas;

Ill. aprovar as alteragdes estatutarias, propostas;

IV. decidir, em instancia unica, sobre a destituigdo de ocupantes de qualquer cargo da
estrutura organizacional da entidade;

V. conhecer a comunicagédo de renincia de membros de qualquer cargo da estrutura
organizacional da entidade;

VI. apreciar decisdes de qualquer 6rgdo que dependam do seu referendo;

VII. decidir, em grau de recurso, sobre exclusdo de associado ou indeferimento de
pedido de filiagdo, ou ainda pedido de readmiss&o;

VIII. decidir sobre a dissolugdo, fusdo ou transformagéo da entidade;

IX. aprovar o Regimento Interno da entidade.

Art. 24 - A Assembleia Geral poderé4 reunir-se extraordinariamente quando:

I.  convocada pela Diretoria Executiva;
ll. convocada por 50% dos *associados, em pleno gozo de seus direitos, ou 1/5 Art.
60° CC/02.

Art. 25 - As Assembleias Gerais Extraordinarias aprovardo suas proprias atas.

Art. 26 - A presenga dos *associados nas Assembleias Gerais sera verificada pela respectivas
assinaturas em livro para esse fim destinado.

Art. 27 - Ao Presidente, quando em Assembleia Geral Ordindria ou Extraordinaria, compete:

I.  abrir os trabalhos;

Il. coordenar a realizagdo dos trabalhos de acordo com a pauta previamente
divulgada;

Il. cumprir e fazer cumprir as normas estatutarias;

IV. tomar as providéncias, que se fizerem necessarias, para disciplina e a regularidade
dos trabalhos, zelando pela ordem nas discussoes;

V. votar, quando ocorrer empate, no voto de qualidade;

VI. encerrar os trabalhos, assinando a ata com os demais presentes.

SEGAO Il

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 28 - A Diretoria Executiva da ASSEPOL é composta pelos seguintes membros:

. presidente;

Il vice presidente;

ll.  1° Secretario;

V.  2° Secretario;

V. 1° Diretor Administrativo;
VI.  2° Diretor Administrativo;
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VIl.  1° Diretor Social;
VIIl.  2° Diretor Social;
IX. 1° Diretor Financeiro;
X. 2° Diretor Financeiro.

Paragrafo Unico - A Diretoria através de regulamentos podera criar coordenagbes de
programas especificos a serem executados por prazos determinados, ndo podendo no entanto
ultrapassar o mandato da mesma.

Art. 29 - A Diretoria Executiva reunir-se-4 mensalmente em data a ser fixada por seu
Presidente, para tratar de matéria de sua competéncia, considerando-se aprovada a deliberagéo
quando tomada por maioria absoluta de seus membros.

Paragrafo Unico - considerar-se-&o vagos os cargos da Diretoria nos seguintes casos:

I. auséncia do Diretor por mais de trinta dias, sem justificativa, devidamente aceita
pela Diretoria;

Il. quando seu titular deixar de comparecer a 03 (trés) reunides ordinarias
consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, sem motivo devidamente justificado;

Ill. quando houver rentncia do titular;

IV. por decisdo da Assembleia Geral, pela destituigao do (s) membro (s)

Art. 30 - Sao atribuigées da Diretoria Executiva:

I.  zelar pelo fiel cumprimento deste estatuto;

il. aplicar as penalidades previstas neste estatuto;

. resolver sobre inclusdo ou exclusdo de *associados, submetendo a deciséo, ou
recurso 4 Assembleia Geral;

IV. deliberar sobre os pedidos de exoneragao de Diretores;

V. autorizar as despesas ordinarias até o limite de 50 (cinqlienta) vezes o salario
minimo vigente no pais e as extraordinarias “ad referendum” do Conselho Fiscal,
observada a devida cotagéo ou pregos;

VI. apresentar ao Conselho Fiscal, até o dia 10 (dez) do més de fevereiro, o relatério
completo do movimento Administrativo e Financeiro da entidade, do exercicio
anterior;

VIl. aplicar os recursos financeiros e autorizar as despesas necessdrias €
imprescindiveis aos servigos, respeitadas as restrigdes do inciso V deste artigo;

VIll. comparecer, através de um representante, as reunides do Conselho Fiscal, para
prestar-lhe os esclarecimentos e cientificar-se das deliberagdes;

IX. deliberar sobre todos os assuntos administrativos da Associagdo e que digam
respeito 4 consecugdio de seus objetivos, inclusive os programas e projetos
respeitando as limitagbes estabelecidas neste estatuto;

X. elaborar e modificar o seu regimento Interno “ad referendum” do Conselho Fiscal;

XI. aprovar e assinar as respectivas atas das reunides da Diretoria Executiva;

Xll. nomear, com aquiescéncia dos mesmos, dentre os *associados com direito a voto,
os coordenadores de programas especificos;

XIlI. elaborar relatérios anuais das atividades desta Diretoria, balango anual do exercicio
anterior, submetendo-a a aprovagdo da Assembleia Geral, até o dia 05 (cinco) de
margo com o parecer prévio do Conselho Fiscal, a ser emitido até o dia 20 (vinte) de
fevereiro do ano em curso.

XIV. criar programas especificos, para atender as atividades tipicas da associagéo,
quando deliberadas em Assembleia Geral.

Art. 31 - Compete ao Presidente:

l. convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
I. observar e fazer cumprir rigorosamente este estatuto;
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. representar a Associagdo em juizo e fora dele ativa e passivamente; ]

IV. despachar o expediente com o Secretério, Tesoureiro e demais Dlretoré <
tomando as providencias que se fizerem necessarias;

V.  admitir empregados e auxiliares estritamente necessérios, fixando-lhes respectivos
salarios, bem como demiti-los quando for o caso;

VI.  visar o pagamento das despesas aprovadas e autorizadas pelo Conselho Fiscal;

VIl. abrir, rubricar e encerrar todos os livros legais ou auxiliares, de escrituragéo, etc;

VIIl. assinar diplomas de *associados, carteiras de identificagdo, além das
correspondéncias e demais atos da Diretoria;

IX. assinar, juntamente com o Diretor financeiro os cheques e demais documentos
referentes aos pagamentos efetuados;

X.  nos casos de qualquer medida urgente, ndo podendo reunir em sesséo a Diretoria
Executiva, tais medidas deverao ser tomadas juntamente com o Presidente do
Conselho Fiscal, sendo submetidas a Diretoria na primeira reunido seguinte, em
prazo nao superior a 30 (trinta) dias.

XI. autorizar a celebracdo de contratos e distratos, bem como convénios, com
entidades de direito publico ou privado, prestar contas dos mesmos apds o término
de sua execugdo, conforme prazo fixado no termo de convénio;

XIl. administrar a sede e suas dependéncias, bem como os servigos prestados pela
entidade;

Xll. autorizar a compra de mdveis e iméveis, “ad referendum” do Conselho Fiscal;

XIV. aceitar subvengdes, doagdes, donativos, e legados;

XV. propor a Diretoria e a Assembleia Geral, conforme o caso, a criago de programas
ou atividades de interesse da associagdo, a serem executadas em suas
dependéncias, sob a coordenagio da Diretoria, com recursos financeiros préprios
ou de convénio.

XVI. apresentar trimestralmente balancete ao Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - O Presidente da ASSEPOL sera substituido, em suas faltas, auséncias e
impedimentos, pelo Vice-Presidente, observado o disposto no artigo 18, e os demais membros da
Diretoria, no que couber.

Art. 32. Compete ao Vice-Presidente:

I substituir o Presidente em seus impedimentos ou faltas;

1. auxilia-lo na administragéo, quando convocado para isso desempenhando as
tarefas que Ihe forem atribuidas;

[Il. assumir a Presidéncia no caso de vacancia e nela permanecer até o fim do
mandato, caso ndo haja renuncia ou deliberagao em contrario da Assembleia
Geral.

Art. 33. Compete ao 1° Secretario da Diretoria:

1. organizar, coordenar e controlar as atividades da Secretaria da Associagéo, bem
como as relativas ao protocolo, arquivo social, pessoal, material e servigos gerais;

Il assinar com o Presidente, as atas de reunides da Assembleia Geral e da Diretoria
Executiva;

lll.  responder pelo expediente da Secretaria, apresentando informagdes sobre seu
movimento, sempre que necessario;

IV. atender prontamente as deliberagdes do Presidente, fornecendo-lhes os dados
necessarios ao relatério anual;

V.  elaborar, em conjunto com o Presidente e o Tesoureiro, os relatérios anual e
mensal das atividades;

VI.  organizar e elaborar mensalmente, o quadro de movimento geral da Associagéo,
dando-lhe publicidade;
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Art. 34. Compete ao 2° Secretario:

L

substituir o 1° Secretdrio em suas faltas, auséncias e impedimentos, além de
auxiliar o 1° Secretario em tarefas correlatas.

Art. 35. Compete ao 1° Diretor Financeiro:

1.
1.
v.

V.

Vi

VL.

VIIIL
IX.

Xl.

XH.

XIil.

Xiv.

XV.
XVI.

XVIL.

organizar, coordenar e controlar as atividades da Tesouraria da Associagao;
prover a arrecadagao de toda e qualquer importancia devida & Associagéo;
assinar, com o Presidente, toda a correspondéncia que estabelega para a
Associagao obrigagdes de carater econdmico ou financeiro;

preparar balancetes mensais e o balango anual, bem como as demais
demonstragdes financeiras exigidas, assinando-os em conjunto com o
Presidente;

assinar com o Presidente, os titulos e documentos a que se referem o inciso IX
do art. 32 deste Estatuto;

autorizar a efetivagdo de pagamentos;

movimentar, com o Presidente, contas em estabelecimentos bancarios;
providenciar junto as reparticdes competentes, as averbagdes e cancelamentos
das consignagbes e descontos em folha de pagamento;

organizar e manter atualizados os registros e a escrituragdo contabil da
Associagao;

langar em livro préprio, todos os bens méveis e iméveis da entidade, com seus
valores estimativos;

comunicar ao Presidente, incontinente, as irregularidades surgidas na tesouraria,
prestando todas as informagdes e esclarecimentos necessarios aos demais
Diretores ou Conselheiros, quando em reunido, desde que solicitado;

apresentar a Diretoria na primeira quinzena do més de janeiro de cada ano, o
balango do exercicio financeiro anterior, o qual, depois de examinado e julgado,
sera submetido ao Conselho Fiscal;

conceder a oportunidade do Conselho Fiscal examinar todos os documentos
relativos a escrituragdo e aos saldos existentes em caixa e nos bancos, sempre
que o referido érgao solicitar.;

apresentar a Diretoria, mensalmente, a lista dos *associados em débito;
apresentar a Diretoria, na primeira quinzena do més subseqiente, o balancete
das contas da Associagao;

exercer outras atividades correlatas quando designado pela Diretoria Executiva.

Art. 36. Compete ao 2° Diretor Financeiro substituir o 1° Diretor Financeiro em suas faltas,
auséncias e impedimentos e auxilid-lo em suas atribuigdes sempre que solicitado.
Art. 37. Compete ao 1° Diretor Administrativo:

coordenar, elaborar e executar, os programas e atividades da Associag&o,
quando realizadas com recursos proprios ou em convénios, contratos, acordos
com outras Entidades de direito publico ou privado, a fim de promover a
extensdo dos beneficios aos associados, no que couber;

administrar e zelar pelos méveis e iméveis da ASSEPOL, mantendo um fichario
atualizado, fiscalizando a conservagio desses bens e anotando periodicamente
os objetos inutilizados pelo uso ou pela agéo do tempo;

coordenar todas as atividades desenvolvidas no seu aspecto administrativo
(organizagdo, compras, etc.);

V. desenvolver outras atribuigbes para as quais seja convocado pela Diretoria da
ASSEPOL.
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substituido pelo 2° Diretor Administrativo.
Art. 38. Compete ao 1° Diretor Social:

l.

organizar, dirigir e fiscalizar os programas: sociais, recreativos, culturais,
educacionais, esportivos e de lazer, realizados pela Associagéo, promovendo
atividades que fortalegam a harmonia e o bom relacionamento entre os
*associados;

apresentar mensalmente & Diretoria, um programa de atividades projetadas e
realizadas;

ter sob sua guarda os materiais necessarios & execugéo das atividades, zelando
pela sua conservagao,

desenvolver outras atribuigdes para as quais seja convocado pelo Presidente da
ASSEPOL;

elaborar programas de eventos a serem realizados anualmente pela associagéo,
em conjunto com o Diretor Financeiro, de acordo com as disponibilidades de
recursos financeiros para o evento.

Art. 39. Compete ao 2° Diretor Social:

auxiliar o 1° Diretor Social em suas atribuigdes estatutarias;

substituir o 1° Diretor Social em suas faltas, auséncias e impedimentos;

executar outras atividades correlatas com o cargo quando solicitado pela
Diretoria.

SEGAO Il

DO CONSELHO FISCAL E SUAS ATRIBUICOES

Art. 40. O Conselho Fiscal com mandato de 02 (dois) anos, sera constituido de 03 (trés)
membros efetivos e 03 (trés) membros suplentes, eleitos pela Assembleia Geral dos *associados
juntamente com os membros da Diretoria Executiva, sendo um Presidente, um Secretario € um

Membro.

SEGAO IV
DA COMPETENCIA O CONSELHO FISCAL

Art. 41. Compete ao Conselho Fiscal:

dar parecer sobre as questdes econdémico-financeira que |he forem submetidas pela
Diretoria Executiva;

examinar os livios e papéis relativos & vida econdmico-financeira da entidade,
autenticando os balancetes mensais da tesouraria;

emitir parecer prévio, dentro de dez dias, sobre o relatério e a prestagéo de contas
que o Presidente e a Diretoria Executiva encaminhar,;

e

Paragrafo Unico. O 1° Diretor Administrativo em suas faltas, auséncias e impedimentos ser:

IV. comunicar & Diretoria ou ao Conselho quaisquer irregularidade verificadas na
documentacio de receita e despesa ou livros de escrituragao contabil e fiscal;
V. avaliar e levar 3 Assembleia Geral a aprovagao do Orgamento Anual elaborado pela
Diretoria Executiva;
ASSEPOL - ESCRITORIO ASSEPOL - SEDE
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VI. referendar as despesas extraordinarias, ou seja, aquelas néo previstas, bem co:hcj-"x ¥
as ordindrias superiores a 50 (cinqlienta) vezes o salario minimo vigente no Pais; ©

VIl. deliberar sobre recursos em assuntos financeiros interpostos contra atos da
Diretoria Executiva;

VIII. solicitar quando necessério quaisquer esclarecimentos sobre atos em geral da
Diretoria Executiva;

IX. convocar por maioria absoluta de seus membros Assembleia Geral Ordinaria ou
Extraordinaria, conforme o caso, estar presente nas mesmas, e manifestar-se
naquelas convocadas pelos associados ou pela Diretoria Executiva.

X. aprovar e assinar as Atas das reunides ordinarias e extraordinarias que realizar;

X|. Paragrafo Gnico. As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria
absoluta de votos, sendo obrigatério a justificativa do voto vencido;

Art. 42. O Conselho Fiscal reunir-se-4 mensalmente, sempre com a presenga de um

representante de Diretoria Executiva.

§ 1°. As decisdes serdo tomadas por maioria absoluta de votos e registradas em Ata.
§ 2° Perdera o mandato, automaticamente, o membro que nao comparecer sem justificativas, a
03 (trés) reunides consecutivas ou a 06 (seis) alternadas.

Art. 43

Art. 44

1.
Il.
.
V.

Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:

convocar as reunides do Conselho Fiscal, quando néo solicitadas pelo Presidente da
ASSEPOL, e dirigir seus trabalhos;

convocar e presidir as Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordindrias, nos casos
previstos neste estatuto, bem como as reunides do Conselho;

designar e presidir comissdes para execugdo de trabalhos de competéncia do
Conselho;

Compete ao Secretario do Conselho Fiscal:

substituir o Presidente em suas faltas, auséncias e impedimentos;

secretariar as reuniées do Conselho;

redigir e ler as Atas das reunides do Conselho Fiscal;

publicar os avisos de comunicagdes referentes as reunides do Conselho, as
Assembleias Gerais e assuntos diversos.

Paragrafo unico - O Secretario do Conselho Fiscal serd substituido em suas faltas,
auséncias e impedimentos pelo membro efetivo, e as demais substituigdes de acordo com a ordem

de supléncia.

CAPITULO V

DAS COORDENAGOES

Art. 45 - As coordenagdes constituem-se em orgdos auxiliares e administrativos vinculados a
Diretoria Executiva, que se normatizam por Regimento Interno, quando necessario.
Paragrafo Unico - Havergio tantas coordenagdes quantas forem necessarias a consecugio
dos objetivos da associagao na realizagdo de seus programas e atividades

Art. 46 -

Compete aos Coordenadores:
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I coordenar diretamente os trabalhos sob responsabilidade de sua coordenai;z"x@-,x,_em” ),/

harmonia com as atribuigdes e competéncia dos demais diretores a que estive

vinculado.

I designar diretamente os trabalhos de seu dmbito de agao, sempre como auxiliares ndo
remunerados, e sob sua inteira responsabilidade;

ll.  promover o planejamento dos programas e atividades sob sua coordenagéo, e executa-
lo diretamente, ou com o auxilio de pessoas designadas pela Diretoria Executiva.

CAPITULO VI
DAS ELEICOES
SEGAO|
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 47 - Os Coordenadores reunir-se-do com a Diretoria Executiva pelo menos uma vez por
més, em data a ser marcada de comum acordo com o Diretor da area, ou sempre que convocados

pelo Presidente.
Art. 48 - Até 60 (sessenta) dias corridos antes do término do mandato da Diretoria, o

Presidente da Associagdo instalara o processo eleitoral, definira o calendario eleitoral e nomeara os

membros da Comissao Eleitoral.
Art. 49 - A Comissao Eleitoral sera constituida por um Presidente, um Secretario e um Membro,

dentre os associados que ndo sejam candidatos ao pleito, mesmo na qualidade de suplentes.
Art. 50 - Compete a Comissao Eleitoral:

l. elaborar o edital e a cédula eleitoral;

Il proceder o registro das chapas;

lll. responsabilizar-se pela guarda das urnas;

V. apreciar pedidos de impugnagao de candidatos e recursos contra a votagéo;

§1°- A Comisséo Eleitoral formara as mesas receptoras e de apuragéo de votos.
§2° - Até 15 (quinze) dias antes do inicio da votagéo, seréo divulgados locais e horarios

de votagéo.

Art. 51 - E vedado aos concorrentes a eleigéo, participar de Comisséo Eleitoral.

Art. 52 - A Diretoria colocara a disposigdo da Comissdo Eleitoral os meios necessarios a
realizagdo do processo eleitoral, especificamente no que se refere ao acesso nas informagdes ao
quadro de associados, além de igualdade no uso da sede da Assembleia, tdo somente para

encontros ou reunides.
SECAO Il
DA HABILITAGAO

Art. 53 - Ndo podera ser votado o associado que tiver:

I menos de 03 (trés) meses de inscrigdo no quadro social;
. contribuigdes vencidas;
lil.  perdido ou estar suspenso seus direitos sociais;
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IV.  n3o aprovados as contas dos exercicios anteriores; A -V

Art. 54 - Os candidatos serdo inscritos em chapas completas, para todos os cargos da
Associagao, incluindo os suplentes naqueles exigiveis, numeradas segundo a ordem de registro.
§1° - A candidatura somente sera homologada pela Comissédo Eleitoral apés serem
atendidas as exigéncias estabelecidas por este Estatuto.
§2° - Até 10 (dez) dias antes da votagio serd admitido a substituigdo de candidatos.

SEGAO Il

DA VOTAGAO E APURACAO

Art. 55 - No processo eleitoral aplicar-se-4 no que couber, as disposi¢des contidas na
Legislagao Eleitoral vigente no Pais.

Art. 56 - Os trabalhos eleitorais da mesa receptora terdo a duragdo minima de 08 (oito) horas
continuas, observados sempre o horario de inicio e de encerramento previstos no Edital de
Convocagao.

Art. 57 - Somente poderdo permanecer no recinto da Mesa Receptora os seus membros, os
fiscais designados pelas chapas, os candidatos a Presidente da Associagio e, durante o tempo
necessario a votagao, o eleitor.

Paragrafo tnico - Nenhuma pessoa estranha a diregdo da Mesa Receptora podera intervir
no seu funcionamento durante os trabalhos de votagao.

Art. 58 - S6 podero votar, os associados inscritos no quadro social com no minimo de 30 dias
antes da eleigéo.

Paragrafo Unico - Seréa divulgada lista dos associados aptos a votar 03 (trés) dias anteriores
a eleigao.
Art. 59 - Sao documentos vélidos para identificagdo do eleitor:

a) carteira de associado; ou
b) carteira de identidade

SECAO IV
DO QUORUM

Art. 60 - Instalada, a Mesa Apuradora verificar4 pela lista de votantes se participaram da
votagéo a maioria absoluta dos eleitores, procedendo, em caso afirmativo, a abertura das urnas e a
contagem de votos.

Art. 61 - Nio sendo obtido o quorum previsto no artigo anterior, o Presidente da Mesa
Apuradora, que preside a Comissdo Eleitoral encerrard a eleigdo, fard inutilizar as cédulas e
sobrecartas, sem as abrir, notificando, em seguida, as chapas inscritas, @ convocara nova eleigéo a
realizar-se no prazo de 15 (quinze) dias, ap6s a publicagéo da notificag&o.

§1° - A nova eleigdo sera valida se nela tomarem parte mais de 30% (trinta por cento)
dos eleitores, observadas as mesmas formalidades da primeira, no que for aplicavel.

§2° - Na ocorréncia da hipétese prevista no paragrafo 1°, apenas as chapas inscritas
para a primeira eleigdo poderdo concorrer as subsequentes.

Art. 62 - O prazo para recurso é de 02 (dois) dias Uteis apds a proclamagéo do resultado, tendo
a Comiss3o Eleitoral o prazo de 02 (dois) dias Uteis para apreciar, julgar e divulgar sua deciséo.

Art. 63 - O recurso sera dirigido & Comiss&o Eleitoral e entregue, em duas vias, contra-recibos,
na Secretaria da Associagéo, no horario normal de funcionamento.
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Art. 64 - O recurso ndo suspenderd a posse dos eleitos, salvo se provido e comunTgadﬁ\,"fﬁ"
oficialmente a associagéo antes da posse. i, ==

Art. 65 - Anuladas as eleigdes outras serdo realizadas 30 (trinta) dias ap6és a deciséo
anulatéria.

Art. 66 - Os prazos constantes deste Estatuto serdo computados da seguinte forma: excluido, o
dia do comego e incluido o do vencimento.

Art. 67 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Eleitoral e Mesa Receptora,
lavrando-se a competente Ata.

Art. 68 - Ap6s o término da apuragéo, a Comissao Eleitoral fara lavrar a Ata, proclamando em
seguida o resultado da Eleigao.

CAPITULO VII

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 69 - O presente Estatuto somente podera ser reformado ou alterado por iniciativa da
Diretoria Executiva, ou por 50% (cingiienta por cento) mais um dos *associados em pleno gozo de
seus direitos estatutarios, que apresentara o respectivo projeto para discussdo e deliberagéo da
Assembleia Geral Extraordinaria, para esse fim convocada.

Art. 70 - A entidade somente podera ser dissolvida em Assembleia Geral Extraordinéria,
especialmente convocada para esse fim, com antecedéncia de 15 (quinze) dias e com o mesmo
intervalo para segunda convocagdo, sendo observado que a deliberagdo devera ser tomada por
maioria de 2/3 (dois tergos) dos votos apurados.

Paragrafo Unico - No caso de ser ultimada a dissolugdo da entidade, a prépria Assembleia
Geral Extraordinaria nomear4 uma Comissdo encarregada de sua liquidagdo, bem como designara
uma Instituigdo Filantrépica ou Beneficente legalmente constituida no estado de Roraima, registrada
no CNSS (Conselho Nacional de Servigo Social), para receber os saldos verificados no patrimonio
social.

Art. 71 - O ano social da Associagéo coincide com o ano civil.

Art. 72 - O exercicio dos cargos eletivos, regulados por este estatuto, sera em carater gracioso,
sendo vedado qualquer titulo ou forma de remunerag&o, *permitindo reeleigéio por mais de uma vez.

Art. 73 - A entidade podera ter um emblema para uso em impressos, distintivos, fldmulas, que
ser4 elaborado em concurso realizado pela Associagio, junto aos associados.

Art. 74 - Os bens da entidade s6 poderéo ser alienados para fins plenamente justificados,
quando o Conselho Fiscal, emitir parecer, com aprovagdo da Assembleia Geral.

Art. 75 - A Associagdo mantera contabilidade regular, bem como, livro, ficha ou outra forma de
cadastro patrimonial.

Paragrafo Gnico - As transferéncias de responsabilidades das gestdes administrativas far-
se-30 em documentos que serdo anexados em cadastro patrimonial.

Art. 76 - E vedado ao associado se fazer representar nas Assembleias Gerais através de
terceiros.

Art. 77 - Havendo impedimento para realizagéo da eleigao, nos termos deste regulamento, ou
por recursos que aguardem decisdo para sua conclusdo, permanecerd a frente da entidade, a
Diretoria em exercicio, até que se ultime o processo eleitoral com a respectiva posse dos eleitos.

Art. 78 - N3o podera concorrer a qualquer cargo da Diretoria da Associagéo, o associado em
débito com a mesma, ou se tiver feito parte de Diretoria, na qualidade de Ordenador de Despesas
n3o tenha prestado contas, ou ainda, havendo prestado, as mesmas tenham sido rejeitadas.

Art. 79 - O funciondrio que se desfiliar da Associagio poderd retornar aos quadros da mesma,
sendo que deverd obedecer o periodo de caréncia de 02 (dois) meses, ficando sem gozar dos
beneficios dos associados pelo mesmo periodo.

Art. 80 - Este estatuto entrard em vigor na data de sua aprovagéo pela Assembleia Geral,
revogando-se as disposigdes em contrario e o estatuto social anterior.
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Boa Vista, 22 de dezembro de 2023

Alteragbes feita
* Art. 1°
* § unico do Art.19° .II

ana Mana Silva da Crug
Prasldente da Assepol

DR. JOZIEL LOUREIRO ‘
TABELIAQ £ RFGISTRADOR

B\ VILLE ROY, N2 SB T, - CETRO - BOA VISTA/RR - TEL(99) 36243050 ATENDIMENTOLCARTORIOLOUREIRO €O BR
.

TABELIA
<3030 - CENTRO - BOA VISTASRR L2195 3624 3050 © ATENDIMES TO

RTORIO LOUREIRO e % 2% 4 CARTORIO LOUREIRO

o Eletrénico de Fiscaliza¢iao do TJ/RR.
Prot.: 00023226 Registro: 00014732
Livro. A-25 de 30/01/2024,

Emitido por:Saul Porto Simdo
Sel0:000015834502001225413C1
Valide o selo em: selororaima.com.br

AVERBAGAO
Registro 00014732 do fivro A-25 Protocolo00023226.
AVERBADO a margem do registro n° 00001452

Dou Fé Boa Vista-RR, 30/01/2024
Emol. 93,01 Fund. 9,31 Fisc.4,65Eec-4;8
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